UNIWERSYTET IM. ADAMA MICKIEWICZA W POZNANIU

uAM Wydzial Neofilologii

Uchwata
Rady programowej kierunkow studiéw filologia wschodniosfowianska

z dnia 29 czerwca 2020 r.

w sprawie ustalenia zasad hospitacji zaje¢
na kierunku studiéw filologia wschodniosfowianska
w Instytucie Filologii Rosyjskiej i Ukrainskiej
Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu

Na podstawie 8133 pkt. 6 lit. |I. Rada programowa kierunku studiéw filologia
wschodniostowianska zatwierdza zasady hospitacji zajg¢ dydaktycznych realizowanych przez
pracownikéw badawczo-dydaktycznych i dydaktycznych na kierunku studiéw filologia
wschodniostowianska w Instytucie Filologii Rosyjskiej i Ukrainskiej.

Szczegdtowy opis zasad hospitacji zajec¢ stanowi zatacznik do niniejszej Uchwalty.

- tehase KaTects.:

dr Lukasz Matecki
Przewodniczacy rady programowe;j
kierunku studiéw filologia wschodniosfowiariska
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Zasady hospitacji zajec¢

Hospitacje realizowane w ramach zaje¢ na kierunku filologia wschodniostowianska w
Instytucie Filologii Rosyjskiej i Ukrainskiej maja charakter diagnostyczny oraz doradczo-
doskonalgcy w zakresie dziatalno$ci dydaktycznej nauczycieli akademickich.
Celem hospitacji zaj¢¢ na kierunku filologia wschodniostowianska jest:
a) systematyczna ocena i monitorowanie przebiegu procesu dydaktycznego pod wzgledem
jakosci ksztatcenia oraz realizacji zamierzonych efektow ksztalcenia,
b) motywowanie pracownikow badawczo-dydaktycznych i dydaktycznych do
doskonalenia kompetencji i umiej¢tnosci w zakresie dydaktyki akademickiej,
C) dazenie do poprawy jakosci procesu dydaktycznego poprzez eliminacj¢
nieprawidlowosci stwierdzonych podczas hospitowanych zaje¢ dydaktycznych,
d) podniesienie znaczenia dydaktyki jako istotnego aspektu pracy akademickiej.
Nad ramowym harmonogramem realizacji hospitacji na Wydziale Neofilologii oraz w
Instytucie Filologii Rosyjskiej i Ukrainskiej kontrole sprawuje Prodziekan ds. studenckich.
Hospitacj¢ przeprowadza Dyrektor Instytutu Filologii Rosyjskiej i Ukrainskiej, Pelnomocnik
Dziekana Wydziatu Neofilologii ds. studenckich w Instytucie Filologii Rosyjskiej i Ukrainskiej
lub inny pracownik Instytutu upowazniony przez Prodziekana ds. studenckich (np. kierownik
okreslonego zaktadu, do ktérego nalezy hospitowany pracownik).
Hospitacji podlegaja doktoranci, pracownicy badawczo-dydaktyczni oraz dydaktyczni
zatrudnieni na stanowiskach lektora, wyktadowcy, starszego wyktadowcy, adiunkta, profesora
— €0 najmniej raz w okresie oceny okresowej pracownika. W przypadku doktorantow
hospitacje powinny by¢ przeprowadzane corocznie (* arkusz hospitacji zaje¢ stanowi zatgcznik
do sprawozdania rocznego doktoranta w danym roku akademickim).
Hospitacje moga dotyczy¢ wszystkich form zaje¢ dydaktycznych, w szczegdlnosci ¢wiczen,
warsztatow, laboratoridw, konwersatoriow i wyktadow. W ramach dobrych praktyk
dydaktycznych zalecane sg takze dodatkowe dobrowolne hospitacje migdzypracownicze (tzw.
hospitacje kolezenskie), majace na celu doskonalenie warsztatu, rowniez poprzez zapraszanie
innych pracownikow Instytutu / Zaktaddw przez samodzielnych pracownikow akademickich.
Hospitacje przeprowadza si¢ obligatoryjnie, gdy osoba prowadzaca przedmiot zostala
negatywnie oceniona w ankietach studenckich w systemie USOSweb.
W przypadku, gdy ocena ostatniej hospitacji jest negatywna lub ponowna opinia studentéw
wyrazona w ankietach studenckich lub w innej formie wskazuje na nieprawidlowosci w
zakresie realizacji zajg¢ dydaktycznych, kolejng hospitacje przeprowadza si¢ nie pézniej niz w
okresie jednego semestru od uzyskania ww. oceny czy opinii.
7 kazdej przeprowadzonej hospitacji sporzadza si¢ protokot hospitacji zajeé — Kryteria
oceniania, uwzglednione w Informatorze dobrych praktyk dydaktycznych na Wydziale
Neofilologii, stanowia zalacznik nr 1. Wzor protokotu hospitowania stanowi z kolei zalacznik
nr2.
Nieodlagcznym elementem hospitacji zajg¢ jest arkusz autoewaluacji wypehliany przez
hospitowanego pracownika (wzor arkusza autoewaluacji stanowi zalacznik nr 3).
Wynik hospitacji powinien zosta¢ omowiony z hospitowanym nauczycielem akademickim w
celu wskazania pozytywnych elementow zajec, jak i w celu udzielenia rad i wskazowek w
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zakresie doskonalenia metodyki nauczania. Omowienie hospitacji powinno si¢ odby¢
najp6zniej w ciggu siedmiu dni roboczych po jej przeprowadzeniu, co hospitowany potwierdza
swoim podpisem na protokole.

Niska ocena zaj¢¢ prowadzonych przez hospitowanego nauczyciela akademickiego obliguje do
ponownego przeprowadzenia hospitacji, nie pézniej niz w nastegpnym roku akademickim.
Protokoty hospitacji wraz z dotaczonymi arkuszami autoewaluacji oraz ogélne zbiorcze
sprawozdanie z hospitowanych zaj¢¢ zostajg przedstawione Prodziekanowi ds. studenckich
Wydziatu Neofilologii (wzdr ww. sprawozdania stanowi zalacznik nr 4).

Whioski z hospitacji zaje¢ stuzg podejmowaniu dziatan stuzacych doskonaleniu dydaktyki.

Za wiasciwe wykorzystanie wnioskow wynikajacych z przeprowadzania hospitacji
odpowiedzialny jest Prodziekan ds. studenckich Wydzialu Neofilologii oraz cztonkowie rady
programowej Kierunku studiow filologia wschodniostowiariska.

Protokoty z hospitacji maja charakter poufny, a wglad do nich ma wyltacznie Prodziekan ds.
studenckich, osoby upowaznione przez Prodziekana ds. studenckich oraz bezposredni
przetozony hospitowanego.

dr Lukasz Matecki
Przewodniczacy rady programowej
kierunku studiéw filologia wschodniosfowiarska
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Zalacznik nr 1
LISTA KRYTERIOW OCENY ZAJEC DYDAKTYCZNYCH

Ponizsza lista zawiera zbiorcze zestawienie aspektéw istotnych w ocenie réznego typu zajeé
akademickich (wyktad, ¢wiczenia, seminarium, proseminarium, konwersatorium). Podczas
hospitacji i przy ocenie konkretnych zaje¢ nalezy uwzglednic¢ ich specyfike oraz dostosowac¢ do niej
ponizsze kryteria. Opis kazdego aspektu ma charakter otwarty i moze zosta¢ uzupeliony o
czynniki wazne dla danej dziedziny lub przedmiotu.

Ocenie / samoocenie kazdego aspektu stuzy skala 0 — 5 punktow, ktorej nie nalezy
poréwnywac do ocen szkolnych. Pig¢ punktéw przyznaje si¢ za bardzo dobre zrealizowanie aspektu
w czasie obserwowanych zaje¢. Mniejsza liczba punktow za dany aspekt moze stuzy¢ jako punkt
wyjscia do refleksji nad mozliwos$cig zastosowania trafniejszych dziatan i rozwigzan, stuzacych
poprawie jakosci ksztalcenia. Punkt 11 protokotu hospitacji (Wnioski hospitacyjne) stuzy
sformutowaniu oceny opisowej (jesli osoba hospitujaca widzi takg potrzebe) oraz uwzglednieniu
innych aspektow, ktore nie wystepuja w punktach A —J.

Z uwagi na rozne podejscia do kwestii zapowiadania hospitacji zaje¢ proponowana jest
nastepujgca procedura: dyrektor ds. dydaktycznych w instytutach / pelnomocnik dziekana ds.
studenckich w katedrach oglasza w jednostce przedzial czasowy, kiedy bedzie prowadzona akcja
hospitacyjna oraz grupe osob wizytujacych zajecia. Kazdy pracownik niesamodzielny poddany jest
hospitacji raz na dwa lata (w zwigzku z oceng okresowg), a doktorant raz w semestrze.

Lista kryteriow i aspekty poddane ocenie / samoocenie w czasie hospitacji:

A. Przygotowanie do zajeé

przemyslenie celu zaje¢ / tresci, ktore majg zostaé przedstawione w sposob Systematyczny i
uporzadkowany / struktury zaje¢ / doboru technik dydaktycznych (m. in. w zakresie prezentacji,
testowania, oceniania) / $rodkow dydaktycznych / czasu poszczegdlnych faz zaje¢ / zadania
domowego dla studentéw; przygotowanie mediéw / pomocy dydaktycznych dla studentéw (m. in.
kart pracy, zestawOw ¢wiczen, prezentacji multimedialnej, nagran, rekwizytow do gier,
stownikdw);

B. Zgodnos¢ zajec z opisem w systemie USOS / sylabusem

Hospitowane zaj¢cia sg malenka czastkg w catosciowej i spojnej koncepcji ksztalcenia w danej
specjalnosci. Opis kazdego przedmiotu jest umieszczony w systemie USOS, dostepnym dla
studentow, nauczycieli, wladz, instytucji dokonujacych ewaluacji. Hospitowane zajecia powinny
by¢ zgodne z sylabusem, programem danej specjalnosci i specjalizacji oraz opisem w systemie
USOS w zakresie celow, tresci, literatury, efektow ksztatcenia, metod i kryteriow oceniania.

C. Stopien realizacji celow hospitowanych zaje¢c
Precyzyjne sformutowanie celu zaje¢ jest jednym z wazniejszych zadan nauczyciela. Realizacji
zaktadanych celow powinno stuzy¢ kazde dziatanie dydaktyczne podczas zajec.
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Zrealizowanie celu / celow na zajgciach $wiadczy m. in. o dobrym przygotowaniu do zajec,
dokonaniu wtasciwych wyboréw dydaktycznych, sprawnej organizacji pracy na zajeciach, o
kompetencjach nauczyciela. Mozliwe jest takze dostosowanie przebiegu zaje¢ i tym samym
modyfikacja celu w zaleznosci od potrzeb konkretnej grupy studentow i rozumienia

przedstawianych tresci.

D. Struktura zajec¢

Struktura zaje¢ powinna by¢ logiczna i spdjna.

Na kazdych zajeciach nalezy przedstawi¢ studentom ich cel i na koniec je podsumowac.

Wazne jest zachowanie odpowiednich proporcji migdzy poszczegolnymi fazami.

Na zajeciach moze okazaé si¢ przydatna umiejetno$¢ modyfikacji planu i przebiegu zaje¢ w
zaleznosci od sytuacji lub stopnia (nie)przygotowania studentow. W czasie zajg¢ powinna mieé
miejsce refleksja nad strategiami uczenia si¢ i zacheta do samooceny.

W odniesieniu do wyktadu wazna jest prezentacja jego celu i struktury, nawigzywanie do wcze$niej
przedstawianych zagadnien, stymulowanie do antycypowania tresci, porownywania, wnioskowania,
nawigzywanie i odwotywanie si¢ do wiedzy i doswiadczen studentdow w fazach interaktywnych
wyktadu.

E. Pomoce dydaktyczne

Przygotowanie pomocy dydaktycznych jest nieodlagczym elementem pracy nauczyciela. Kazda
pomoc dydaktyczna powinna wspiera¢ proces nauczania, stuzy¢ realizacji celow zaje¢ i spetniad
okreslone standardy.

Przyktady:

1. Teksty (np. autentyczne) powinny by¢ aktualne, trafnie dobrane do poziomu grupy, obudowane
zestawem ¢wiczen, opatrzone informacjg o zrddle pochodzenia tekstu. Warto zrobi¢ liste nowych
jednostek leksykalnych, zadbac¢ o jakos¢ kopii tekstow, przemysle¢ etap zapoznania si¢ studentéw z
tekstem (np. czytanie krotszych tekstow na zajeciach, a dtuzszych przed zajeciami).

2. Na zajeciach jezykowych czgsto postugujemy si¢ materiatami wizualnymi (stosujemy m. in.
obrazki, fotografie, rysunki, schematy). Nalezy zadba¢ o jakos¢ wydruku, wielkos¢ pomocy, ich
czytelnos¢.

3. Zestawy ¢wiczeniowe / karty pracy/ testy - bardzo wazna jest jakos$¢ techniczna przygotowanych
materiatow (m. in. ich dostosowanie do potrzeb studentow z niepelnosprawnoscia), a takze sposob
formutlowania polecen do poszczeg6dlnych zadan.

4. Materialy filmowe wymagaja podjecia decyzji, kiedy studenci powinni si¢ z nimi zapoznac (na
zajeciach lub przed zajeciami). Nadrzedng kategoriag przy podejmowaniu tej decyzji jest cel
dydaktyczny zajec.

5. Prezentacja multimedialna jest obecnie czegsto stosowang pomoca dydaktyczng. Mimo
oczywistych zalet nalezy mie¢ §wiadomo$¢ zagrozen zwigzanych z zastosowaniem tego $rodka.
Negatywne oceny studentdow otrzymuja prezentacje ze zbyt duza iloscig slajdow, z nadmiarem
tekstu lub animacji na poszczegolnych slajdach, ze zbyt matg czcionkg liter, odcztywane przez
nauczyciela z ekranu lub komputera.
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F. Wykorzystanie czasu zaje¢

Rzetelne przygotowanie si¢ do zaje¢ i dobra organizacja pracy powinny przyczyni¢ si¢ do
optymalnego wykorzystania czasu. Tempo zaje¢ nalezy dostosowa¢ do mozliwosci grupy
studenckiej. Zbyt dlugi czas na przeczytanie tekstu lub rozwigzanie zadan moze powodowaé
dekoncentracj¢ studentow i spadek motywacji do pracy. Zbyt szybkie tempo lub wydawanie Kilku
polecen réwnoczesnie wprowadza chaos 1 nerwowos$¢, a takze uniemozliwia studentom
zastanowienie si¢ nad zadaniem oraz zaplanowanie odpowiedzi.

Bardzo wazna jest punktualno$¢ nauczyciela (zgodne z planem rozpoczecie i zakonczenie zajec).

G. Techniki dydaktyczne

W celu optymalnej realizacji celow zaje¢ oraz motywowania studentdéw do pracy nauczyciel
akademicki powinien korzysta¢ z réznorodnego repertuaru technik dydaktycznych.

Przyktady (szczego6lnie w odniesieniu do ¢wiczen z praktycznej nauki jezyka danej specjalno$ci):

1. Wyjasdniajac znaczenie nowych jednostek leksykalnych mozemy stosowa¢ m. in. ttumaczenie,
opis, synonimy, antonimy, definicje, mimike i1 gesty, wyjasnienie z kontekstu.

2. Uzywanie przez studentdéw poznanych struktur i jednostek leksykalnych w nowych sytuacjach
komunikacyjnych, mozliwe jest w zadaniach typu przeprowadzenie wywiadu, tworzenie dialogu,
podanie argumentow, uzasadnienie, prezentacja wad i zalet udzielenie wskazowek, opowiedzenie z
perspektywy wybranego bohatera itp.

3. Poprawa bledow studentow wymaga przemyslanego wyboru stosownych technik,
uwzgledniajacych np. wycofang postawe studentow.

H. Kompetencja jezykowa nauczyciela

Nauczyciel akademicki jest dla studentow Wydziatu Neofilologii wzorcem jezykowym nie tylko w
zakresie jezyka obcego, ale 1 ojczystego. Nalezy rozwazy¢ zakres 1 proporcje uzywania jezyka
specjalnosci 1 ojczystego, zasadno$¢ uzycia jezyka ojczystego na zajeciach z praktycznej nauki
jezyka specjalnosci. Istotnym zadaniem nauczyciela jest takze dbanie o jako$¢ jezyka uzywanego
przez studentdw (obcego i 0jczystego) oraz stosowanie optymalnych sposobéw poprawy bledow (w
czasie lub po wypowiedzi).

l. Relacja nauczyciel - studenci

Prawidlowa relacja nauczyciela ze studentami (z poszczegdlnymi osobami i z grupa) jest jednym z
czynnikow warunkujacych osiggniecie sukcesu dydaktycznego. Budowanie jej wymaga od
nauczyciela akademickiego wielu réznorodnych umiejetnosci, m. in. zaangazowania, otwartosci,
tolerancji, dyplomacji, empatii, taktu, zyczliwosci, systematycznosci, konsekwencji.

Postawa nauczyciela i podejmowane dziatania sa czynnikami warunkujacymi jakos$¢ atmosfery na
zajeciach. Pozadane jest tworzenie atmosfery wzajemnego szacunku, sprzyjajacej intensywnej
pracy.

Wazna rol¢ odgrywaja dziatania nauczyciela wdrazajace studentoéw do samodzielnej pracy, majace
na celu rozwijanie umiejetnosci pracy w mniejszych i wigkszych grupach, zachgcajace do refleks;ji,
kreatywnosci, wypowiedzenia wlasnego zdania. Dzialaniom tym powinna towarzyszy¢ gotowos¢
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nauczyciela do odpowiadania na pytania studentéw, nadzorowania kolejnych etapdéw ich pracy,
udzielania wskazowek i rad.

Istotne jest takze stworzenie listy obiektywnych kryteriow oceny osiggni¢¢ oraz zbudowanie
czytelnego i sprawiedliwego systemu oceniania efektow ksztatcenia.

J. Postawa studentow

Postawa studentow na zajeciach jest czesto miarg sukcesu dydaktycznego nauczyciela i pochodng
jego kompetencji. Aktywnos$¢ studentow, ich motywacja, zainteresowanie, dociekliwos¢, cheé
zadawania pytan, gotowos¢ do wspolpracy, postawa wyrazajaca szacunek $Swiadczg o osiggnieciu
zaktadanych celéw dydaktycznych i tworzeniu pozytywnej relacji migdzy podmiotami procesu
dydaktycznego.

Autorefleksja hospitowanego nauczyciela (poza punktacja, punkt 10 arkusza hospitacji)

Po hospitacji zaje¢ zaleca si¢ osobom hospitowanym wypehnienie arkusza autoewaluacji, ktory
moze stanowi¢ punkt wyjscia w rozmowie ewaluacyjnej. Osoba hospitowana przekazuje
wypetiony arkusz osobie hospitujacej, ktora poroéwnuje swojg oceng poszczegdlnych aspektow z
samooceng nauczyciela 1 analizuje stopien refleksyjnosci nauczyciela w odniesieniu do dziatan
dydaktycznych. W czasie rozmowy ewaluacyjnej zacheca do zastanowienia si¢ nad rolg refleksji w
codziennej praktyce dydaktycznej.

Ostateczng decyzj¢ o zleceniu wypehienia arkusza autoewaluacji podejmuje osoba hospitujaca
(decyzja powinna by¢ odnotowana w punkcie 10 protokotu hospitac;ji).
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Zalacznik nr 2 (wzor protokotu hospitacji zajec)

pieczec jednostki Wydziatu Neofilologii UAM

PROTOKOL HOSPITACJI ZAJEC NA WYDZIALE NEOFILOLOGII UAM

. Imie i nazwisko 0soby hospitowaneyj: ...

. Imi¢ i nazwisko osoby hospitujacej: ...

. Data hospitacji: godzina: czas trwania: sala:

. Nauczyciel zostal uprzedzony o terminie hospitacji (wtasciwe podkresli¢): TAK NIE

. Nazwa przedmiotu / rodzaj zajec: ...
. Rok studiow / grupa: ...

. Temat zajec¢ / tresci: ...

0 3 O O A W N =

. Zastosowane s$rodki / pomoce dydaktyczne: ...

Ne)

. Kryteria oceny zaje¢¢ (ocena w skali 0 - 5 punktow):

A. stopien przygotowania nauczyciela do zajec: ...

B. zgodno$¢ zaje¢ z opisem w Systemie USOS / sylabusem: ...

C. stopien realizacji celu / celow zajeé: ...

D. ocena struktury zajec: ...

E. jako$¢ pomocy dydaktycznych przygotowanych przez nauczyciela: ...
F. stopien wykorzystania czasu zaj¢¢ / dynamika zajec: ...

G. réznorodno$¢ i poprawno$¢ zastosowania technik dydaktycznych: ...
H. kompetencja jezykowa nauczyciela: ...

I. relacja nauczyciel - studenci: ...

J. postawa studentéw (aktywno$¢, motywacja, zaangazowanie): ...

10. Arkusz autoewaluacji w zataczniku do protokotu: TAK NIE
11. Whnioski hospitacyjne: ...

12. Data rozmowy ewaluacyjnej: ...
13. Ocena zajeé: pozytywna / pozytywna z zaleceniem ponownej hospitacji / negatywna)

/podpis osoby hospitujacej/
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Zalacznik nr 3 (WzOr arkusza autoewaluacji zajec)

ARKUSZ AUTOEWALUACJI HOSPITOWANYCH ZAJEC

1. Imie¢ i nazwisko osoby hospitowanej: ...
2. Imi¢ 1 nazwisko osoby hospitujace;: ...
3. Data hospitacji / czas obserwaciji: ...
4. Nazwa przedmiotu / rodzaj zaj¢é: ...
5. Jak oceniam (w skali 0 - 5 punktéw)?:
A. moje przygotowanie do zajec: ...
B. zgodno$¢ zaje¢ z opisem w systemie USOS / sylabusem: ...
C. stopien realizacji zaktadanych celéw: ...
D. strukture zajec: ...
E. jako$¢ przygotowanych przeze mnie pomocy dydaktycznych: ...
F. stopien wykorzystania czasu zaje€ i ich dynamikg: ...
G. réznorodnos¢ zastosowanych technik dydaktycznych: ...
H. moja kompetencj¢ jezykowa: ...
I. relacje nauczyciel - studenci i atmosfere zajec: ...
J. postawe 1 aktywno$¢ studentow oraz ich gotowos¢ do wspotpracy: ...
6. Co zmienitabym / zmienitbym, gdybym miata / miat mozliwos¢ przeprowadzenia tych zajec raz

jeszcze?

7. Inne refleksje nauczyciela po hospitacji zajec: ...

/podpis osoby hospitowanej/ /podpis osoby hospitujacej/
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Zalacznik nr 4 (wzor raportu dot. Przeprowadzonych hospitacji)

RAPORT DYREKTORA DS. DYDAKTYCZNYCH dot. HOSPITACJI W
JEDNOSTCE

1. Nazwa jednostki:
2. Semestr (wtasciwe podkresli¢): zimowy / letni roku akademickiego ...
3. Ogodlna ilos¢ przeprowadzonych hospitacji: ...
4. Tlosci hospitacji w poszczegdlnych grupach pracowniczych:
doktoranci: ...
lektorzy: ...
wyktadowcy: ...
starsi wyktadowcy: ...
adiunkci: ...
pracownicy samodzielni: ...
. Dane dotyczace 0s6b hospitujacych (wlasciwe podkreslic):
dyrekcja jednostki
kierownicy zaktadow
promotorzy prac doktorskich
pracownicy zakladow dydaktyki
inni: ...
. Oceny hospitacyjne:
ilo§¢ ocen pozytywnych: ...
lo$¢ ocen pozytywnych z zaleceniem ponownej hospitacji: ...

W

(o2}

ilo§¢ ocen negatywnych: ...
. Najczesciej spotykane uwagi w protokotach hospitacyjnych: ...

~

/podpis dyrektora ds. dydaktycznych/

/piecze¢ jednostki/

Termin oddania raportu: koniec stycznia i koniec czerwca.

Al. Niepodlegtosci 4, Collegium Novum, 61-874 Poznan
tel. +48 61 829 36 94

neo.amu.edu.pl



