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OPIS MODUŁU ZAJĘĆ/PRZEDMIOTU (SYLABUS) 

I. Informacje ogólne

1. Nazwa modułu zajęć/przedmiotu – Wstęp do ekonomii
2. Kod modułu zajęć/przedmiotu – 09-WE-12
3. Rodzaj modułu zajęć/przedmiotu (obowiązkowy lub fakultatywny) – obowiązkowy
4. Kierunek studiów – Filologia, specjalność filologia rosyjska
5. Poziom kształcenia  (I lub II stopień, jednolite studia magisterskie) – II stopień
6. Profil kształcenia (ogólnoakademicki / praktyczny) – ogólnoakademicki
7. Rok studiów (jeśli obowiązuje) – I
8. Rodzaje zajęć i liczba godzin (np.: 15 h W, 30 h ĆW) – 15 h (W) 
9. Liczba punktów ECTS – 1
10. Imię, nazwisko, tytuł / stopień naukowy, adres e-mail wykładowcy (wykładowców*) /  prowadzących zajęcia – Joanna Kubaszczyk, prof. UAM dr hab., gluck@amu.edu.pl 
11. Język wykładowy – polski
12. Moduł zajęć / przedmiotu prowadzony zdalnie (e-learning) (tak [częściowo/w całości] / nie)

*proszę podkreślić koordynatora przedmiotu
II. Informacje szczegółowe

1. Cele modułu zajęć/przedmiotu

	C1
	Przekazanie podstawowych informacji dotyczących ekonomiki i organizacji przedsiębiorstw stanowiącej podstawę rozumienia i komunikacji w tej dziedzinie

	C2
	Zaznajomienie studentów z terminologią polską z zakresu ekonomiki i organizacji przedsiębiorstw

	C3
	rozwinięcie umiejętności receptywnego rozróżniania komunikacji specjalistycznej od komunikacji ogólnej w języku polskim 


2. Wymagania wstępne w zakresie wiedzy, umiejętności oraz kompetencji  społecznych (jeśli obowiązują) 

3. Efekty kształcenia (EK) dla modułu i odniesienie do efektów kształcenia (EK) dla kierunku studiów 
	Symbol EK

dla modułu zajęć/przedmiotu
	Po zakończeniu modułu 
i potwierdzeniu osiągnięcia EK 
student /ka:
	Symbole EK

dla kierunku studiów

	WE_01

	porozumiewa się ze specjalistami w wybranej dziedzinie w języku polskim
	K_W03, K_U09; K_U11; K_U12;

	WE_02

	jest świadomy kulturowych uwarunkowań komunikacji specjalistycznej w wybranej dziedzinie w Polsce 
	K_W06, K_K06; K_K09; K_K10

	WE_03

	rekonstruuje wiedzę specjalistyczną w oparciu o teksty specjalistyczne
	K_U01, K_U02, K_U03, K_U04


4. Treści kształcenia z odniesieniem do EK dla modułu zajęć/przedmiotu

	Opis treści kształcenia modułu zajęć/przedmiotu
	Symbol/symbole EK 
dla modułu zajęć/przedmiotu

	Przekazanie informacji z zakresu ekonomiki przedsiębiorstw dot.:  

· Zakładania działalności gospodarczej

· Doboru formy prawnej

· Struktury przedsiębiorstwa

· Majątku podmiotu gospodarczego 

· Ubezpieczeń 

· Marketingu 

· Współpracy podmiotu gospodarczego z bankiem 

· Podatków
	WE_01;

WE_02;
WE_03


	Terminologia w języku polskim z zakresu ekonomiki przedsiębiorstw i jej kulturowe uwarunkowania
	WE_01;

WE_02;
WE_03



5. Zalecana literatura 

· Dębski, Stanisław (1998): Ekonomika i organizacja przedsiębiorstw, cz. 2. Warszawa: Wydawnictwa szkolne i Pedagogiczne. 

· Aktualna lista lektur zostanie podana na początku kursu

6. Informacja o tym, gdzie można zapoznać się z materiałami do zajęć, instrukcjami do laboratorium, itp.: Materiały do ćwiczeń dostępne po dokonaniu rejestracji na platformie e-learningowej Moodle Instytutu Lingwistyki Stosowanej UAM:   www.ils.amu.edu.pl/moodle.html 

III. Informacje dodatkowe 
1. Metody i formy prowadzenia zajęć umożliwiające osiągnięcie założonych EK (proszę wskazać z proponowanych metod właściwe dla opisywanego modułu lub/i zaproponować inne)
	Metody i formy prowadzenia zajęć
	✔

	Wykład z prezentacją multimedialną wybranych zagadnień
	✔

	Wykład konwersatoryjny
	✔

	Wykład problemowy
	✔

	Dyskusja
	✔

	Praca z tekstem
	

	Metoda analizy przypadków
	

	Uczenie problemowe (Problem-based learning)
	

	Gra dydaktyczna/symulacyjna
	

	Rozwiązywanie zadań (np.: obliczeniowych, artystycznych, praktycznych)
	

	Metoda ćwiczeniowa
	

	Metoda laboratoryjna
	

	Metoda badawcza (dociekania naukowego)
	

	Metoda warsztatowa
	

	Metoda projektu
	

	Pokaz i obserwacja
	

	Demonstracje dźwiękowe i/lub video
	

	Metody aktywizujące (np.: „burza mózgów”, technika analizy SWOT, technika drzewka decyzyjnego, metoda „kuli śniegowej”, konstruowanie „map myśli”)
	

	Praca w grupach
	


2. Sposoby oceniania stopnia osiągnięcia EK (proszę wskazać z proponowanych sposobów właściwe dla danego EK lub/i zaproponować inne)
	Sposoby oceniania
	Symbole EK 

dla modułu zajęć/przedmiotu

	
	WE_01
	WE_02
	WE_03

	Egzamin pisemny
	
	
	

	Egzamin ustny
	
	
	

	Egzamin z „otwartą książką”
	
	
	

	Kolokwium pisemne
	
	
	

	Kolokwium ustne
	
	
	

	Test
	✔
	✔
	✔

	Projekt
	✔
	✔
	✔

	Esej
	
	
	

	Raport
	✔
	✔
	✔

	Prezentacja multimedialna
	✔
	✔
	✔

	Egzamin praktyczny (obserwacja wykonawstwa)
	
	
	

	Portfolio
	
	
	

	Inne (jakie?) 
	
	
	

	…
	
	
	


3. Nakład pracy studenta i punkty ECTS 
	Forma aktywności
	Średnia liczba godzin na zrealizowanie aktywności 

	Godziny zajęć (wg planu studiów) z nauczycielem
	15

	Praca własna studenta*
	Przygotowanie do zajęć
	5

	
	Czytanie wskazanej literatury
	7

	
	Przygotowanie projektu / prezentacji
	3

	SUMA GODZIN
	30

	LICZBA PUNKTÓW ECTS DLA MODUŁU ZAJĘĆ/PRZEDMIOTU
	1


* proszę wskazać z proponowanych przykładów pracy własnej studenta właściwe dla opisywanego modułu lub/i zaproponować inne

4. Kryteria oceniania wg skali stosowanej w UAM:

bardzo dobry (bdb; 5,0):
dobry plus (+db; 4,5):

dobry (db; 4,0):

dostateczny plus (+dst; 3,5):

dostateczny (dst; 3,0):

niedostateczny (ndst; 2,0)

Podstawowe kryteria: 

- obecność na zajęciach, nieobecność na zajęciach powyżej 50%, skutkuje niedopuszczeniem do zaliczenia przedmiotu,  

- aktywny udział i zaangażowanie w trakcie zajęć, 

- znajomość zalecanej literatury przedmiotu,

Test końcowy:
	bdb
	92-100%

	db+
	85-91%

	db 
	76%-84%

	dst+
	68-75%

	dst 
	60%-67%

	ndst
	0-59%


	Skala ocen
	Kryteria oceniania

	bardzo dobry (bdb; 5,0):
	osiągnięcie przez studenta zakładanych efektów kształcenia obejmujących wszystkie istotne aspekty

	dobry plus (+db; 4,5):
	osiągnięcie przez studenta zakładanych efektów kształcenia obejmujących wszystkie istotne aspekty z pewnymi błędami lub nieścisłościami

	dobry (db; 4,0):
	osiągnięcie przez studenta zakładanych efektów kształcenia z pominięciem niektórych mniej istotnych aspektów

	dostateczny plus (+dst; 3,5):
	osiągnięcie przez studenta zakładanych efektów kształcenia z pominięciem niektórych istotnych aspektów lub z istotnymi nieścisłościami

	dostateczny (dst; 3,0):
	osiągnięcie przez studenta zakładanych efektów kształcenia z pominięciem niektórych ważnych aspektów lub z poważnymi nieścisłościami

	niedostateczny (ndst; 2,0):
	brak osiągnięcia przez studenta zakładanych efektów kształcenia
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