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Zalacznik nr 1
LISTA KRYTERIOW OCENY ZAJEC DYDAKTYCZNYCH

Ponizsza lista zawiera zbiorcze zestawienie aspektow istotnych w ocenie réznego typu zajeé
akademickich (wyklad, ¢wiczenia, seminarium, proseminarium, konwersatorium). Podczas
hospitacji i przy ocenie konkretnych zaje¢ nalezy uwzgledni¢ ich specyfike oraz dostosowac do niej
ponizsze kryteria. Opis kazdego aspektu ma charakter otwarty i moze zosta¢ uzupeliony o
czynniki wazne dla danej dziedziny lub przedmiotu.

Ocenie / samoocenie kazdego aspektu stuzy skala 0 — 5 punktéw, ktorej nie nalezy
poréwnywaé do ocen szkolnych. Pig¢ punktow przyznaje si¢ za bardzo dobre zrealizowanie aspektu
w czasie obserwowanych zaje¢. Mniegjsza liczba punktow za dany aspekt moze stuzy¢ jako punkt
wyjscia do refleksji nad mozliwos$cia zastosowania trafniejszych dziatan i rozwigzan, stuzacych
poprawie jakosci ksztalcenia. Punkt 11 protokofu hospitacji (Wnioski hospitacyjne) stuzy
sformutowaniu oceny opisowej (jesli osoba hospitujgca widzi takg potrzebe) oraz uwzglednieniu
innych aspektow, ktore nie wystepuja w punktach A —J.

Z uwagi na rozne podejscia do kwestii zapowiadania hospitacji zajg¢ proponowana jest
nastepujaca procedura: dyrektor ds. dydaktycznych w instytutach / pelnomocnik dziekana ds.
studenckich w katedrach oglasza w jednostce przedzial czasowy, kiedy bedzie prowadzona akcja
hospitacyjna oraz grup¢ osob wizytujacych zajecia. Kazdy pracownik niesamodzielny poddany jest
hospitacji raz na dwa lata (w zwigzku z oceng okresowg), a doktorant raz w semestrze.

Lista kryteriow i aspekty poddane ocenie / samoocenie w czasie hospitacji:

A. Przygotowanie do zajeé

przemyslenie celu zaje¢ / tresci, ktore maja zosta¢ przedstawione w sposob systematyczny i
uporzadkowany / struktury zajg¢ / doboru technik dydaktycznych (m. in. w zakresie prezentacji,
testowania, oceniania) / $rodkoéw dydaktycznych / czasu poszczegdlnych faz zaje¢ / zadania
domowego dla studentow; przygotowanie mediow / pomocy dydaktycznych dla studentéw (m. in.
kart pracy, zestawOw C¢wiczen, prezentacji multimedialnej, nagran, rekwizytow do gier,
stownikow);

B. Zgodnos$¢ zajeé z opisem w systemie USOS / sylabusem

Hospitowane zajecia sg malenka czastka w catosciowej 1 spojnej koncepcji ksztalcenia w danej
specjalnosci. Opis kazdego przedmiotu jest umieszczony w systemie USOS, dostepnym dla
studentow, nauczycieli, wladz, instytucji dokonujacych ewaluacji. Hospitowane zajgcia powinny
by¢ zgodne z sylabusem, programem danej specjalnosci i specjalizacji oraz opisem w systemie
USOS w zakresie celow, tresci, literatury, efektow ksztatcenia, metod i kryteriow oceniania.

C. Stopien realizacji celéw hospitowanych zajeé
Precyzyjne sformulowanie celu zaje¢ jest jednym z wazniejszych zadan nauczyciela. Realizacji
zaktadanych celow powinno shuzy¢ kazde dziatanie dydaktyczne podczas zajeé.
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Zrealizowanie celu / celow na zajeciach $wiadczy m. in. o dobrym przygotowaniu do zajec,
dokonaniu wlasciwych wyborow dydaktycznych, sprawnej organizacji pracy na zajeciach, o
kompetencjach nauczyciela. Mozliwe jest takze dostosowanie przebiegu zaje¢ i tym samym
modyfikacja celu w zaleznosci od potrzeb konkretnej grupy studentdow 1 rozumienia
przedstawianych tresci.

D. Struktura zajeé

Struktura zaje¢ powinna by¢ logiczna i spdjna.

Na kazdych zajeciach nalezy przedstawi¢ studentom ich cel i na koniec je podsumowac.

Wazne jest zachowanie odpowiednich proporcji miedzy poszczeg6lnymi fazami.

Na zajeciach moze okaza¢ si¢ przydatna umiejetnos¢ modyfikacji planu i przebiegu zaje¢ w
zaleznos$ci od sytuacji lub stopnia (nie)przygotowania studentow. W czasie zajg¢ powinna mieé
miejsce refleksja nad strategiami uczenia si¢ i zacheta do samooceny.

W odniesieniu do wyktadu wazna jest prezentacja jego celu i struktury, nawigzywanie do wczesniej
przedstawianych zagadnien, stymulowanie do antycypowania tresci, porownywania, wnioskowania,
nawigzywanie i odwotywanie si¢ do wiedzy i doswiadczen studentéw w fazach interaktywnych
wyktadu.

E. Pomoce dydaktyczne

Przygotowanie pomocy dydaktycznych jest nieodlgczym elementem pracy nauczyciela. Kazda
pomoc dydaktyczna powinna wspiera¢ proces nauczania, stuzy¢ realizacji celow zajec¢ i spelniac
okreslone standardy.

Przyktady:

1. Teksty (np. autentyczne) powinny by¢ aktualne, trafnie dobrane do poziomu grupy, obudowane
zestawem ¢wiczen, opatrzone informacja o zrédle pochodzenia tekstu. Warto zrobi¢ liste nowych
jednostek leksykalnych, zadbac o jakosc¢ kopii tekstow, przemysle¢ etap zapoznania si¢ studentow z
tekstem (np. czytanie krotszych tekstow na zajeciach, a dtuzszych przed zajeciami).

2. Na zajeciach jezykowych czesto postugujemy si¢ materiatami wizualnymi (stosujemy m. in.
obrazki, fotografie, rysunki, schematy). Nalezy zadba¢ o jako$¢ wydruku, wielko§¢ pomocy, ich
czytelnos¢.

3. Zestawy ¢wiczeniowe / karty pracy/ testy - bardzo wazna jest jako$¢ techniczna przygotowanych
materiatlow (m. in. ich dostosowanie do potrzeb studentdow z niepelnosprawnoscig), a takze sposdb
formutowania polecen do poszczegdlnych zadan.

4. Materialy filmowe wymagaja podjecia decyzji, kiedy studenci powinni si¢ z nimi zapozna¢ (na
zajeciach lub przed zajeciami). Nadrzedng kategoria przy podejmowaniu tej decyzji jest cel
dydaktyczny zajec.

5. Prezentacja multimedialna jest obecnie czgsto stosowang pomocg dydaktyczng. Mimo
oczywistych zalet nalezy mie¢ §wiadomos$¢ zagrozen zwigzanych z zastosowaniem tego $rodka.
Negatywne oceny studentdw otrzymuja prezentacje ze zbyt duza iloScig slajdow, z nadmiarem
tekstu lub animacji na poszczegélnych slajdach, ze zbyt matg czcionkg liter, odcztywane przez
nauczyciela z ekranu lub komputera.
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F. Wykorzystanie czasu zajeé

Rzetelne przygotowanie si¢ do zaje¢ i dobra organizacja pracy powinny przyczyni¢ si¢ do
optymalnego wykorzystania czasu. Tempo zajg¢ nalezy dostosowa¢ do mozliwosci grupy
studenckiej. Zbyt dlugi czas na przeczytanie tekstu lub rozwigzanie zadan moze powodowaé
dekoncentracje studentéw i spadek motywacji do pracy. Zbyt szybkie tempo lub wydawanie kilku
polecen réwnoczesnie wprowadza chaos i nerwowo$¢, a takze uniemozliwia studentom
zastanowienie si¢ nad zadaniem oraz zaplanowanie odpowiedzi.

Bardzo wazna jest punktualno$¢ nauczyciela (zgodne z planem rozpoczecie i zakonczenie zajec).

G. Techniki dydaktyczne

W celu optymalnej realizacji celow zaje¢ oraz motywowania studentdéw do pracy nauczyciel
akademicki powinien korzysta¢ z réznorodnego repertuaru technik dydaktycznych.

Przyktady (szczegdlnie w odniesieniu do ¢wiczen z praktycznej nauki jezyka danej specjalnosci):

1. Wyjasniajac znaczenie nowych jednostek leksykalnych mozemy stosowa¢ m. in. ttumaczenie,
opis, synonimy, antonimy, definicje, mimike i gesty, wyjasnienie z kontekstu.

2. Uzywanie przez studentéw poznanych struktur i jednostek leksykalnych w nowych sytuacjach
komunikacyjnych, mozliwe jest w zadaniach typu przeprowadzenie wywiadu, tworzenie dialogu,
podanie argumentow, uzasadnienie, prezentacja wad i zalet udzielenie wskazéwek, opowiedzenie z
perspektywy wybranego bohatera itp.

3. Poprawa bledow studentow wymaga przemyslanego wyboru stosownych technik,
uwzgledniajacych np. wycofang postawe studentow.

H. Kompetencja jezykowa nauczyciela

Nauczyciel akademicki jest dla studentoéw Wydziatu Neofilologii wzorcem jezykowym nie tylko w
zakresie jezyka obcego, ale i ojczystego. Nalezy rozwazy¢ zakres i proporcje uzywania jezyka
specjalnosci 1 ojczystego, zasadno$¢ uzycia jezyka ojczystego na zajeciach z praktycznej nauki
jezyka specjalnosci. Istotnym zadaniem nauczyciela jest takze dbanie o jakos¢ jezyka uzywanego
przez studentow (obcego i ojczystego) oraz stosowanie optymalnych sposobow poprawy bledow (w
czasie lub po wypowiedzi).

I. Relacja nauczyciel - studenci

Prawidlowa relacja nauczyciela ze studentami (z poszczegdlnymi osobami i z grupg) jest jednym z
czynnikow warunkujacych osiagni¢cie sukcesu dydaktycznego. Budowanie jej wymaga od
nauczyciela akademickiego wielu ré6znorodnych umiejgtnosci, m. in. zaangazowania, otwartosci,
tolerancji, dyplomacji, empatii, taktu, zyczliwosci, systematycznosci, konsekwencji.

Postawa nauczyciela i podejmowane dziatania sg czynnikami warunkujgcymi jakos¢ atmosfery na
zajeciach. Pozadane jest tworzenie atmosfery wzajemnego szacunku, sprzyjajacej intensywnej
pracy.

Wazna role odgrywaja dzialania nauczyciela wdrazajace studentéw do samodzielnej pracy, majace
na celu rozwijanie umiej¢tnosci pracy w mniejszych i wiekszych grupach, zachgcajace do refleksji,
kreatywnosci, wypowiedzenia wiasnego zdania. Dziataniom tym powinna towarzyszy¢ gotowo$c¢
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nauczyciela do odpowiadania na pytania studentéw, nadzorowania kolejnych etapow ich pracy,
udzielania wskazowek i rad.

Istotne jest takze stworzenie listy obiektywnych kryteriow oceny osiaggni¢¢ oraz zbudowanie
czytelnego i sprawiedliwego systemu oceniania efektow ksztatcenia.

J. Postawa studentow

Postawa studentéw na zajeciach jest czegsto miarg sukcesu dydaktycznego nauczyciela i pochodng
jego kompetencji. Aktywno$¢ studentow, ich motywacja, zainteresowanie, dociekliwos$¢, chec
zadawania pytan, gotowo$¢ do wspotpracy, postawa wyrazajaca szacunek §wiadcza o osiaggnigciu
zaktadanych celow dydaktycznych i tworzeniu pozytywnej relacji miedzy podmiotami procesu
dydaktycznego.

Autorefleksja hospitowanego nauczyciela (poza punktacja, punkt 10 arkusza hospitacji)

Po hospitacji zaje¢ zaleca si¢ osobom hospitowanym wypelnienie arkusza autoewaluacji, ktory
moze stanowi¢ punkt wyjscia w rozmowie ewaluacyjnej. Osoba hospitowana przekazuje
wypehiony arkusz osobie hospitujacej, ktora porownuje swoja oceng poszczegolnych aspektow z
samooceng nauczyciela i analizuje stopien refleksyjnosci nauczyciela w odniesieniu do dziatan
dydaktycznych. W czasie rozmowy ewaluacyjnej zacheca do zastanowienia si¢ nad rolg refleksji w
codziennej praktyce dydaktyczne;j.

Ostateczng decyzje o zleceniu wypehnienia arkusza autoewaluacji podejmuje osoba hospitujaca
(decyzja powinna by¢ odnotowana w punkcie 10 protokotu hospitacji).



